
 
 

  

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 ก 

 

เอกสารประกอบการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นท่ี 4 
นวัตกรรมด้านปัจจัยน าเข้า(Input) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 ก 

 

เอกสารประกอบการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นท่ี 4 
นวัตกรรมด้านปัจจัยน าเข้า(Input) 

 

ค ำน ำ 

เอกสารสรุปการจัดท านวัตกรรมเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการน า เสนอกระบวนการพัฒนา นวัตกรรม 
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ชื่อนวัตกรรม “ปลูกศรัทธา เสริมปัญญา พัฒนาคุณธรรม” ประกอบการคัดเลือกโรงเรียน  
วิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ 4  ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยได้รวบรวมรายละเอียดตามล าดับขั้นตอนการพัฒนา 
นวัตกรรม ตลอดทั้งองค์ประกอบต่าง ๆ อันได้แก่ ที่มาและความส าคัญ โมเดลการพัฒนานวัตกรรม ขั้นตอน 
การด าเนินการ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่น ามาใช้ และภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

คณะผู้จัดท ามีความคาดหวังที่จะให้เอกสารที่จัดท าขึ้นนี้ เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ
ให้ยั่งยืนต่อไป หากมีข้อผิดพลาดในการด าเนินการประการใด หรือมีการกล่าวอ้างอิงข้อมูลที่ ไม่ ถูกต้อง สมบูรณ์  
คณะผู้จัดท าต้องขออภัยไว้ ณ ที่นี้ด้วย และน้อมรับค าแนะน าจากท่านด้วยความเต็มใจ 

 
          คณะผู้จัดท า  
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

  

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 ข 

 

เอกสารประกอบการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นท่ี 4 
นวัตกรรมด้านปัจจัยน าเข้า(Input) 

 
สำรบัญ 

เรื่อง                    หน้ำ  
 

ค าน า            ก 
สารบัญ             ข 
ที่มาและความส าคัญ           
วัตถุประสงค์           3 
แผนผังโมเดลนวัตกรรม          4   
ขั้นตอนและกระบวนการด าเนินงาน        5 
ผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ และความสอดคล้องกับข้อบ่งชี้คุณภาพที่ก าหนด   7 

หลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่น ามาใช้ในนวัตกรรม “ปลูกศรัทธา เสริมปัญญา พัฒนาคุณธรรม” 7 
ประโยชน์ที่ได้จากการท านวัตกรรม        8 
การเผยแพร่นวัตกรรม          8 
จุดเด่นของนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม     8 
แนวทางการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม        8 
รางวัลที่ได้รับจากการด าเนินงาน         8 
ภาพกิจกรรม            9-13 
คณะผู้จัดท า            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

  

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 1 

 

เอกสารประกอบการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นท่ี 4 
นวัตกรรมด้านปัจจัยน าเข้า(Input) 

 

รำยงำนกำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 

ชื่อนวัตกรรม “ปลูกศรัทธำ เสริมปัญญำ พัฒนำคุณธรรม” 
โรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 5  โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน ำ รุ่นที่ 5 (พ.ศ. 2557) 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 
-------------------------------------------------------------------------------- 

ที่มำและควำมส ำคัญ 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 ได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ บริหาร และ 

การพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา และเป็นอีกหนึ่งแนวการเรียนการสอนที่จะช่วยผลักดันให้เด็กสามารถพัฒนา
ตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยมีกระบวนการจัด การเรียนรู้ 
ในลักษณะ “สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” การเรียนรู้ในชั้นเรียนจะเป็นลักษณะการบูรณาการหลักธรรมในการเรียนรู้ 
ทั้งความรู้ กระบวนการฝึกปฏิบัติ และมีการวัดประเมินผล โดยเฉพาะด้านคุณลักษณะนิสัย ศรัทธา ค่านิยม มีการ 
จัดกิจกรรมหลากหลายและต่อเนื่องเป็นวิถีชีวิต  เพ่ือให้เด็กๆ รู้จักคิดและได้ฝึกปฏิบัติเสมอๆ ให้เกิดการพัฒนา 
ทั้งด้านความประพฤติ จิตใจ และปัญญาไปพร้อมๆ กัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกิน อยู่ ดู ฟัง ในชีวิตประจ าวัน 
ที่มีสติสัมปชัญญะคอยก ากับ เพ่ือเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิต โดยลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ จะเน้น 
การจัดสภาพทุกๆ ด้าน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ ส่งเสริมให้เกิดความเจริญ 
งอกงามตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ  

1. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้  
2. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษา โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี  
3. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ พิจารณาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี  
4. ธัมมานุธัมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ถูก 
เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา 

ให้ผู้ เรียนสามารถ การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น คือมีปัญญารู้เ ข้าใจในคุณค่าแท้จริงต่อชีวิต และการด าเนินการของ 
สถานศึกษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ ที่เป็น กัลยาณมิตร เอ้ือในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญา โดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็น กัลยาณมิตรในการพัฒนา  

การด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษา เริ่มต้นจากการน าแนวทางการด าเนินงานตามอัตลักษณ์  
29 ประการ โดยแบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านกายภาพ  
2) ด้านการเรียนการสอน  
3) ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน  
4) ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ  
5) ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ  
ซึ่งอัตลักษณ์ 29 ประการนี้นับว่าเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ และเมื่อด าเนินการ 

ได้ครบถ้วนแล้วก็จะขอรับการประเมินเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า  และก้าวสู่การขอรับการประเมินรับรอง 
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เพ่ือเป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานต่อไป โดยใช้รูปแบบการด าเนินโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามตัวชี้วัด 54 ประการ ซึ่งแบ่งเป็น 4 มาตรฐาน ได้แก่ 

- มาตรฐานที่ 1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
- มาตรฐานที ่2 ด้านกระบวนการ (Process)  
- มาตรฐานที ่3 ด้านผลผลิต (Output) 
- มาตรฐานที ่4 ด้านผลกระทบ (Outcome/Impact)  
โรงเรียนได้เริ่มโครงการ โรงเรียนวิถี พุทธ ตั้ งแต่  พ.ศ. 2544 และด าเนินกิจกรรมโรงเรียนวิถี พุทธ 

มาอย่างต่อเนื่อง จนได้รับการรับรองเป็น โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รุ่นที่ 5 (พ.ศ. 2557) ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความพร้อม 
ในการที่จะขอรับการประเมินรับรอง เป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตามรูปแบบขั้นตอนที่ก าหนดไว้ โรงเรียน 
ได้ด าเนินการพัฒนา นวัตกรรมเพ่ือประกอบการพิจารณาด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ซึ่งมีองค์ประกอบอยู่ 3 ด้าน  
คือ 1) ด้านบุคลากรมีคุณลักษณะที่ดี  2) การบริหารจัดการด าเนินการอย่างมีระบบ และ 3) กายภาพและสิ่งแวดล้อม
จัดอย่างรอบคอบ โดยโรงเรียนได้น าองค์ประกอบด้านที่  1 มาใช้ในการสร้างนวัตกรรม โดยมีชื่อนวัตกรรมว่า    
“ปลูกศรัทธำ เสริมปัญญำ พัฒนำคุณธรรม” เพ่ือพัฒนาให้ครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง เป็นบุคคล 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมกิจกรรม   บ ว ร (บ้าน วัด โรงเรียน) บริหารจัดการด้านคุณธรรมตั้งแต่วิสัยทัศน์ 
ต่อเนื่องจนถึงกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียน รวมทั้งจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม โดยน าหลักธรรมมาใช้เป็นแนวทางการ ปฏิบัติ คือ อิทธิบาท 4 หมายถึง ธรรมที่ท าให้เกิด
ความส าเร็จของงาน ใช้วิธีด าเนินการที่มุ่งสร้างต้นแบบครูที่ดี ให้ มีวิถีชีวิตที่เป็นแบบอย่างที่ดีในชีวิตจริงในลักษณะ  
สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น บนพ้ืนฐานของความเป็น กัลยาณมิตร รักศิษย์เสมือนลูก และสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
วัตถุประสงค์  ปฏิบัติศาสนกิจได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม ปฏิบัติธรรมตามกาล มีความเชื่อมั่นและศรัทธา 
ในพระพุทธศาสนา ด าเนินชีวิตที่ดีงาม ละ เลิกอบายมุข ถือศีล 5 ครองตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงามของสังคม 

โรงเรียนด าเนินการจัดสร้างนวัตกรรมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ชื่อนวัตกรรม คือ “ปลูกศรัทธำ เสริมปัญญำ 
พัฒนำคุณธรรม” เพ่ือการพัฒนาบุคลากรต้นแบบครูดีวิถีพุทธ เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งการประพฤติ ปฏิบัติตน และ 
การท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ คือ  
อิทธิบาท 4 ธรรมที่ท าให้เกิดความส าเร็จในงาน โรงเรียนมุ่งเน้นกระบวนการที่พัฒนาให้ครู  บุคลากร นักเรียน 
และผู้ปกครอง เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมกิจกรรม บ ว ร (บ้าน วัด โรงเรียน) บริหารจัดการด้านคุณธรรม
ตั้งแต่วิสัยทัศน์ต่อเนื่องจนถึงกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียน รวมทั้งจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม  

เพ่ือให้การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเป็นไปอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องน าปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 จึงได้จัดโครงการ  “ปลูกศรัทธา สร้างเสริมปัญญา พัฒนาคุณธรรม” ขึ้น และได้มีการ
นิเทศ ติดตาม ก ากับ และพัฒนางานอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
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เอกสารประกอบการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นท่ี 4 
นวัตกรรมด้านปัจจัยน าเข้า(Input)  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้อง รู้ เข้าใจ และใช้ชีวิตสอดคล้องกับหลักพุทธธรรม 
2. เพ่ือแสดงเอกลักษณ์ของโรงเรียนในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่วิสัยทัศน ์พันธกิจ หลักสูตร

สถานศึกษาและการเรียนการสอน 
3. เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือในการปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม 
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แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมนวัตกรรม 
“ปลูกศรัทธำ เสริมปัญญำ พัฒนำคุณธรรม” 

นวัตกรรมด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) 
โรงเรียนบรรหำรแจ่มใสวิทยำ 5 โรงเรียนวิถีพุทธชัน้น ำ รุ่นที่ 5 (พ.ศ. 2557) 
-------------------------------------------------------------------------------- 

ขั้นตอนและกระบวนกำรด ำเนินงำน 
1. กำรปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดแก่ครู บุคลำกร  

1.1 กิจกรรมปฏิบัติธรรมในโอกาสต่าง ๆ (บ ว ร) เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนน าคณะครู บุคลากร และนักเรียน
ร่วมปฏิบัติธรรม เช่น ค่ายวิถีพุทธวิถีธรรม อบรมปฏิบัติธรรมร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ซึ่งโรงเรียนได้รับความร่วมมือ 
จากคณะครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองเป็นอย่างดี มีนักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรมทุกปี 

1.2 กิจกรรมต้นแบบครูดี โรงเรียนได้สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้พัฒนาตนเอง 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  เช่น การยิ้มไหว้ทักทายกันของครู ครูร่วมกิจกรรมท าบุญ ฟังเทศน์ ปฏิบัติธรรม กิจกรรม 
สอนสามเณรภาคฤดูร้อน ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับคณะสงฆ์และชุมชน ฯลฯ จากการสนับสนุนส่งเสริมท าให้ครูและ
บุคลากรเป็นผู้ที่มุ่งมั่นในการสอน และการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เป็นผู้เสียสละ ดูแลและปลูกฝังคุณธรรม
ให้กับนักเรียนอย่างทั่วถึง ร่วมรับฟังปัญหาและร่วมกันแก้ไขจนผ่านพ้นอุปสรรคต่าง ๆ โดยใช้พ้ืนฐานด้านจิตใจ 
ที่มีเมตตา กรุณา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อุทิศเวลาเพ่ือนักเรียน โรงเรียนได้ยกย่องโดย
คัดเลือกครูดีรับรางวัลครูดีเด่นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๙ รางวัลครูดีไม่มีอบายมุขเป็นประจ า
ทุกปี 

1.3 กิจกรรมจิตอาสา โรงเรียนได้สนับสนุนและสร้างเสริมนักเรียนให้เป็นผู้มีจิตเมตตา เสียสละ มีจิตบริการ 
อุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือสังคม โดยมีคณะครูเป็นที่ปรึกษาและดูแลการปฏิบัติกิจกรรมตลอดระยะเวลาการด าเนินการ
เพ่ือให้ค าปรึกษาและให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม เช่น 
คณะกรรมการสภานักเรียน เพ่ือนช่วยเพ่ือ พ่ีสอนน้อง ส าหรับกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เช่น  ปลูกป่า  บริจาคโลหิต 
ช่วยเหลืองานของวัดและชุมชนในโอกาสต่าง ๆ 

1.4 กิจกรรมสวดมนต์และอบรมคุณธรรม  โรงเรียนจัดให้นักเรียนทุกคนสวดมนต์และอบรมคุณธรรม 
จากครูพระวิทยากรทุกวันอังคาร มีครูที่ปรึกษาให้การอบรมคุณธรรมในด้านต่าง ๆ มีการยกย่องชมเชยนักเรียน 
ที่ประพฤติดีปฏิบัติดีหน้าเสาธงหรือในหอประชุมเพ่ือให้ก าลังใจในการท าความดี นอกจากนี้ได้จัดให้มีกิจกรรมโฮมรูม 
(Homeroom) ทุกเช้าเพ่ือให้นักเรียนได้พบครูที่ปรึกษาพูดคุยสร้างความเข้าใจในตนเองและการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน 
เข้าใจบทบาทหน้าที่ที่ควรปฏิบัติ รวมถึงการบูรณาการหลักธรรมค าสอนในด าเนินชีวิตของนักเรียน 

1.5 กิจกรรมระบบดูแลนักเรียน โรงเรียนจัดให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนได้พบผู้ปกครอง ร่วมรับฟัง 
และปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดูแลนักเรียนทุกด้าน ครูร่วมกับผู้ปกครองร่วมกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนและ 
ร่วมมือกันดูแลนักเรียนให้ผ่านพ้นอุปสรรคต่าง ๆ เช่น จัดหาทุนการศึกษา ทุนปัจจัยพื้นฐาน ดูแลพฤติกรรมของนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง การจัดติวเข้มส าหรับนักเรียนชั้น ม.3,ม.6 จัดหารถรับ-ส่งนักเรียนไปสอบ O-Net ติดตามนักเรียนที่ติด “0” 
“ร” จัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอน การสอนเสริมส าหรับนักเรียนที่ อ่านไม่ออก-เขียนไม่ได้ ฯลฯ 
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1.6 กิจกรรมเรียนธรรมศึกษาและสอบธรรมสนามหลวง  โรงเรียนได้จัดให้ครู บุคลากรและนักเรียนได้เรียน

ธรรมศึกษากับคณะสงฆ์อ าเภออู่ทองและสอบธรรมสนามหลวงเป็นประจ าทุกปี ครู บุคลากรและนักเรียนได้เรียน  
หลักพุทธธรรมจากพระสงฆ์ที่เป็นผู้รู้ธรรมะโดยตรง ซักถาม แก้ข้อสงสัย และสามารถน ามาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม ทุกปีจะมีครู บุคลากรและนักเรียนสอบได้นักธรรมตรี นักธรรมโท และนักธรรมเอกจ านวนมาก 

2. กำรปรับกำรเรียนเปลี่ยนกำรสอนเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
ก าหนดแนวปฏิบัติของโรงเรียนในการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกาศให้สาธารณะได้ทราบ 

โดยก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของโรงเรียน น าไปสู่หลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จากวิสัยทัศน์และพันธกิจโรงเรียนได้ก าหนดไว้ใน 

หลักสูตรสถานศึกษา โดยให้กลุ่มสาระสังคมศึกษาและวัฒนธรรมมีรายวิชาพระพุทธศาสนาให้นักเรียนได้เรียนตั้งแต่
ระดับชั้น ม.1-6 ทุกภาคเรียน มีพระสงฆ์จากวัดไผ่โรงวัวเป็นวิทยากร ส่วนกลุ่มสาระอ่ืน ๆ ให้บูรณาการ  หลักพุทธธรรม
ในแผนการสอนทุกรายวิชา สอนให้นักเรียนมีเหตุผล ใช้หลักพุทธธรรมในการประเมินผล เช่น นักเรียนจะท างาน 
ที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จต้องมีอิทธิบาท 4 ฯลฯ ครูผู้สอนจะบูรณาการหลักพุทธธรรมในชั่วโมงสอนด้วยทุกครั้ง เช่น 
อบรมคุณธรรมด้านความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ ความกตัญญู ความมีน้ าใจ ความมุ่งม่ัน อดทน ฯลฯ 

2.2 การประสาน (บ ว ร) สร้างคนดีสู่ชุมชน โรงเรียนได้จัดให้มีการประชุม 3 ฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โดยเชิญตัวแทนครู ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ (วัด) ร่วมปรึกษาหารือแนวทาง 
ในการจัดโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน มีการระดมสมอง เสนอแนวคิดในมุมมอง  ต่าง ๆ และได้ข้อสรุปเป็นโครงการ
ที่ปฏิบัติร่วมกันทั้ง 3 ฝ่าย เช่น ค่ายวิถีพุทธวิถีธรรม สอนสามเณรภาคฤดูร้อน ร่วมกิจกรรมงานบุญของวัดและชุมชน 
เช่น งานกฐิน ผ้าป่า งานประจ าปี ฯลฯ รวมทั้งสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์และทุนทรัพย์ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
ในโอกาสต่าง ๆ 

3. กำรจัดบรรยำกำศของกำรจัดกำรเรียนรู้ในลักษณะ “สอนให้รู้ ท ำให้ดู อยู่ให้เห็น” 
ได้จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรมดังนี้ 

3.1 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่  โรงเรียนได้จัดให้มีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน และพระพุทธรูป 
ทุกห้องเรียน จัดให้มีป้ายนิเทศ คติธรรม ตามมุมต่าง ๆ ของห้อง นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดให้มีห้องพระพุทธศาสนา  
ไว้ส าหรับเรียนวิชาพระพุทธศาสนา จัดบรรยากาศให้เหมาะกับการเรียน เช่น มีตู้พระไตรปิฎก ธรรมมาส ป้ายนิเทศ 
ชิ้นงาน ผลงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งมีรางวัลต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนได้ชื่นชมกับผลงานของโรงเรียน นักเรียน 
ที่มีความสามารถด้านคุณธรรมจริยธรรม และเป็นตัวอย่างให้กับนักเรียนรุ่นต่อไปในการท าความดี 

3.2 กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เนื่องจากโรงเรียนมีพ้ืนที่ พ้ืนที่ 40 ไร่ 1 งาน 60 ตารางวาภายในบริเวณ
โรงเรียนมีต้นไม้จ านวนมาก จึงมีความร่มรื่น มีร่มไม้อยู่รอบโรงเรียน การดูแลและการท าความสะอาดได้มอบหมายให้
นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนรับผิดชอบเขตพ้ืนที่ที่ก าหนดให้ นักเ รียนจะท าความสะอาดพ้ืนที่ทุกเช้า 
มีครูที่ปรึกษาคอยดูแล มีการมอบรางวัลให้ห้องเรียนที่ท าความสะอาดเขตพ้ืนที่ได้สะอาดที่สุด 

3.3 กิจกรรมต้นไม้พูดได้และระเบียงธรรม โรงเรียนได้จัดให้มีป้ายพุทธสุภาษิต คติธรรมติดตามต้นไม้ 
ในบริเวณโรงเรียน นอกจากนี้ยังติดป้ายพุทธสุภาษิต คติธรรมแปลเป็นภาษาอังกฤษติดตามระเบียงทางเดินอาคาร 
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ส านวนในภาษาอังกฤษ และได้ข้อคิดเตือนใจในการท าความดี 
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3.4 กิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติด โรงเรียนได้ดูแลครู บุคลากร และนักเรียนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 

อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด โดยมีการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง มีเครือข่ายผู้ปกครองที่ช่วย
ดูแลความประพฤติของนักเรียน ร่วมมือกับสถานีต ารวจภูธรต าบลบางตาเถร ผู้ใหญ่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน  
ในการดูแลพฤติกรรมของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง คณะครูดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด ปรึกษาผู้ปกครอง ร่วมแก้ไขปัญหา  
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2563  
ผลกำรด ำเนินงำนเชิงประจักษ์ และควำมสอดคล้องกับข้อบ่งช้ีคุณภำพที่ก ำหนด 

จาการด าเนินงานตามนวัตกรรม “ปลูกศรัทธำ เสริมปัญญำ พัฒนำคุณธรรม” ที่ผ่านมาส่งผลให้บุคลากร 
ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ มีความสุข มีหลักธรรมที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ  
นั่นคือ หลักอิทธิบาท 4 ที่สอดคล้องกับหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา และเรียนรู้ที่จะด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
รู้เท่าทันโลกท่ีเปลี่ยนแปลง สร้างสังคมท่ีดีมีคุณภาพ จนได้รับรางวัลครูดีเด่น รางวัลครูดีไม่มีอบายมุขหลายปีติดต่อกัน   
หลักธรรมในพระพุทธศำสนำที่น ำมำใช้ในนวัตกรรม “ปลูกศรัทธำ เสริมปัญญำ พัฒนำคุณธรรม” 

อิทธิบำท 4 
ฉันทะ   พอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น 
วิริยะ   เพียรประกอบสิ่งนั้น 
จิตตะ   เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น ไม่วางธุระ 
วิมังสา   หมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น 

อธิบำย 
อิทธิบาท แปลว่า คุณเครื่องให้ส าเร็จตามประสงค ์หมายถึง ทางให้ถึงความส าเร็จ หรือปฏิปทาแห่งความส าเร็จ

ผลตามท่ีมุ่งหมาย มี 4 อย่าง คือ 
1. ฉันทะ พอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น หมายถึงพอใจในหน้าที่การงานที่ท าเช่น นักเรียนรักการเรียน ครูรักการสอน 

เป็นต้น และพอใจท าความดี เป็นคุณธรรมอันส าคัญเบื้องต้น ผู้ปรารถนาความเจริญก้าวหน้าพึงท าให้เกิดมีในตน 
เพราะถ้าขาดคุณธรรมข้อนี้แล้ว แม้จะมีปัจจัยภายนอกสนับสนุนมากก็ยากที่จะประสบความส าเร็จได้ 

2. วิริยะ เพียรประกอบสิ่งนั้น หมายถึง เพียรพยายาม กล้ าที่จะลงมือท า ขยันท าการงาน หรือขยันท าความดี 
คุณธรรมข้อนี้เป็นเครื่องพยุงความพอใจไม่ให้ท้อถอยในการท างาน เพราะว่าการท างานทุกชนิดมักจะง่ายตอนคิด 
แต่มักจะติดตอนท า จึงจ าเป็นต้องใช้ความเพียรพยายามเรื่อยไปจนกว่าจะส าเร็จผลที่ตั้งเป้าหมายไว้ 

3. จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้นไม่วางธุระ หมายถึง เอาใจใส่ในงานที่ท า ท างานด้วยความตั้งใจจดจ่อกับงานที่ท า 
ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอย ไม่ทอดทิ้งงาน 

4. วิมังสา หมั่นตริตรอง พิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น หมายถึง การใช้ปัญญาพิจาณาสอดส่อง เทียบเคียง
เปรียบเทียบ ทั้งเหตุ ทั้งผล ในการท างานต่าง ๆ ที่ทามาแล้ว คือย้อนกลับไปดูว่าตนได้ท าเหตุ คือได้ปลูกฉันทะ  
ใช้วิริยะ ได้ตั้งจิตตะ ในการนั้น ๆ ไว้มากน้อยเพียงใด แล้วได้ผลเท่าไร ถ้ ายังไม่ดีก็ต้องปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

ที่มำ : หลักสูตรธรรมศึกษา ชั้นตรี ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2557 พิมพ์ครั้งที ่1. คณะสงฆ์และรัฐบาล.     
         กรุงเทพฯ : มหามกุฏราชวิทยาลัย. 2558, หน้า 31. 
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เอกสารประกอบการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นท่ี 4 
นวัตกรรมด้านปัจจัยน าเข้า(Input)  

 
ประโยชน์ที่ได้จำกกำรท ำนวัตกรรม 

1. คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
2. เกิดเอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็นโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางวิถีพุทธ 
3. มีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 
5. ผู้ปกครองและชุมชนส่งบุตรหลานมาเรียนเพื่อให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

กำรเผยแพร่นวัตกรรม 
1. เผยแพร่ใน website โรงเรียน 
2. วารสารของโรงเรียน 

จุดเด่นของนวัตกรรมที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรม 
1. เป็นนวัตกรรมทีส่่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้องต่อเนื่อง 
2. เป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่อ บ้าน วัด โรงเรียน สร้างคนดีสู่ชุมชน 

แนวทำงกำรพัฒนำต่อยอดนวัตกรรม 
มีการต่อยอดแนวทางการด าเนินงานในอนาคตด้วยการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ให้หลากหลายและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันด้วยวิถีแห่งธรรม น ามาซึ่งการปฏิบัติงาน การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมตามหลักพุทธธรรม มีความรักในงานที่ท า ปรารถนาดีต่อองค์กร พร้อมที่จะพัฒนานักเรียน พัฒนาการศึกษา 
พัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป  
รำงวัลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำน 

1. โรงเรียนคุณธรรมระดับ 2 ดาว “กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน” ปีการศึกษา 2562 
2. โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ภาพที่ 1 ผู้บริหารน าครูสวดมนต์และสงบนิ่งทุกครั้งก่อนประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพที่ 3 ผู้บริหารและคณะครูร่วมกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาอย่างสม่ าเสมอ 
และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามแนวพุทธธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่จนได้รับรางวัลยกย่องชมเชย 
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ภาพที่ 6 บรรยากาศการเรียนการสอนด้วยกัลยานมิตร “สอนให้รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 7 ครูมีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านความอ่อนน้อมถ่อมตน ใช้วาจาอ่อนหวาน และมีจิตใจกรุณาต่อศิษย์ 
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ภาพที่ 8 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง 
แลร่วมกิจกรรมร่วมกับชุมชนภายนอก(บ ว ร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 ครูและบุคลากรทุกคนมีความเสียสละและเอาใจใส่ ดูแล เยี่ยมบ้านนักเรียน 
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คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
1. นายนพดล   ค าเรียง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 
2. นางสาวต้องใจ   กรุตประพันธุ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
3. นางนารี   สร้อยสม  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการและบุคคล 
4. นายมนตรี  อวชัย  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
5. นางนงนุช  สวัสดิผล  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
6. นายสัณฐิติ  รัตนโฆสิต  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

คณะกรรมการจัดท านวตักรรม 
1. นางสาวต้องใจ   กรุตประพันธุ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
2. นางนงนุช  สวัสดิผล  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
3. นางวรรณา  จันทร์บ่อน้อย คร ู
4. นางสาวณัฐศิมา  กิจโอสถ  คร ู
5. นางสาวณัฐญา  สงสัย  พนักงานราชการ 
6. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 
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